KARTA PRZEDMIOTU
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2022/2023

l. Dane podstawowe

Zatqcznik nr 5

Nazwa przedmiotu Psychologia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Psychology

Kierunek studiow Pielegniarstwo

Poziom studiéw (I, I, jednolite magisterskie) I

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina nauki o zdrowiu, psychologia
Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator przedmiotu

| dr hab. Elzbieta Rydz, prof. KUL

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr

Punkty ECTS

wyktad 30 I
éwiczenia 15 |
samoksztatcenie 25 I

Wymagania wstepne | n.d.

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — przekazanie podstawowe]j wiedzy o rozwoju, zachowaniu cztowieka w ciggu zycia

C2 — przedstawienie podstawowej wiedzy o rozwoju poznawczym, spotecznym, emocjonalnym,
osobowosciowym oraz wybranych probleméw w funkcjonowaniu cztowieka

C3 - przedstawienie wybranych zagadnien z zakresu komunikacji interpersonalnej (w tym

uwzglednienie relacji pielegniarka -pacjent w réznych

wieku)

[l. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego Odn|§5|eme do efektu
kierunkowego
WIEDZA

wW_01 zna psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego B.W1.
zachowania prawidtowe i zaburzone;

W_02 zna i rozumie problematyke relacji cztowiek — srodowisko B.W2
spoteczne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach trudnych;

wW_03 zna i rozumie etapy rozwoju psychicznego cztowieka i B.W3.
wystepujace na tych etapach prawidtowosci;

wW_04 zna pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia B.wW4.
osobowosciowe;

W_05 zna i rozumie istote, strukture i zjawiska zachodzace w B.WS5.
procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele i
style komunikacji interpersonalnej;




Zatqcznik nr 5

W_06 zna techniki redukowania leku, metody relaksacji oraz B.We6.
mechanizmy powstawania i zapobiegania zespotowi wypalenia
zawodowego;

UMIEJETNOSCI

U o1 potrafi rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i B.U1
patologiczne;

u_02 potrafi ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i | B.U2
psychiczny cztowieka;

U 03 potrafi ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach B.U3
trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma, zatoba) oraz
przedstawiac elementarne formy pomocy psychologicznej;

U 04 potrafi identyfikowac btedy i bariery w procesie B.U4
komunikowania sie;

U_05 potrafi wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i B.U5
pozawerbalnej w opiece pielegniarskiej;

U 06 potrafi tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji z B.U6
pacjentem i cztonkami zespotu opieki;

U 07 potrafi wskazywac i stosowac wtasciwe techniki redukowania B.U7
leku i metody relaksacyjne;

U 08 potrafi stosowaé mechanizmy zapobiegania zespotowi B.U8
wypalenia zawodowego;

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K 01 kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i KS.1
autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing;

K_02 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie | KS.7
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych;

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Psychologia jako nauka (przedmiot, zakres, metody). Etyka w badaniach nad rozwojem
psychicznym cztowieka.

2. Specyfika rozwoju i funkcjonowania dzieci (procesy poznawcze, emocjonalne,
motywacyjne, osobowosciowe).

3. Okres dorastania zadania rozwojowe i sposoby funkcjonowania (rozwdj poznawczy,
spoteczny, osobowosciowy, kryzysy).

4. Specyfika rozwoju, zachowania oséb w okresie dorostosci (zmiany poznawcze,
osobowosciowe, emocjonalno-motywacyjne, podejmowane aktywnosci na ptaszczyznie
rodzinnej i pozarodzinnej).

5. Zagrozenia rozwojowe na poszczegdlnych etapach zycia. Problematyka diagnostyki i
wspomagania rozwoju.

6. Werbalne i niewerbalne sposoby komunikowania sie. Specyfika kontaktu i wystepujgce
trudnosci w kontakcie pielegniarka-pacjent.

7. Psychologiczne konteksty/wymiary kryzysu, zdrowia i choroby. Strategie radzenia sobie w
wybranych sytuacjach trudnych.

8. Woypalenie zawodowe pielegniarek. Radzenie sobie ze stresem i wzmacnianie odpornosci

psychiczne;j.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
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Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01- wyktad konwencjonalny, kolokwium/egzamin ocenione
W_06 wyktad problemowy kolokwium/oceniony
egzamin
UMIEJETNOSCI
U 01- studium przypadku wykonanie zadania/opis ocena tekstu pracy
U 03 pisemnej
U_04, burza mdzgéw opracowanie okreslonych karta oceny pracy w
U 08 zagadnien w grupie i ich grupie
krytyczna ocena
U_05- odgrywanie rél wykonanie zadania raport z obserwacji
u_o7
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
K 01 dyskusja poziom zaangazowania w oceniony udziat
dyskusje merytoryczny w dyskusji
K_02 odgrywanie rél wykonanie zadania raport z obserwacji

VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena niedostateczna

W - brak podstawowej wiedzy w zakresie zachowania i rozwoju cztowieka, uwarunkowan jego
podstawowego funkcjonowania oraz zaburzen; nieznajomosé podstawowych technik redukowania
leku, sposobdéw relaksacji, mechanizméw powstawania, dziatania oraz zapobiegania wypaleniu
zawodowemu; brak podstawowej wiedzy na temat prawidtowosci i nie prawidtowosci rozwoju;

U - student nie potrafi wskaza¢ podstawowych determinantédw zdrowia; nie umie okresli¢ specyfiki
funkcjonowania cztowieka na poszczegdlnych etapach zycia; nie potrafi okresli¢ specyfiki komunikacji
w relacji pielegniarka-pacjent, pielegniarka-personel medyczny;

K — nie bierze udziatu w zajeciach; nie ma swiadomosci znaczenia sfery psychicznej, emocjonalnej,
osobowej dla funkcjonowania dzieci, mtodziezy, osoby dorostej;

Ocena dostateczna

W - student posiada podstawowg wiedze w zakresie zachowania i rozwoju cztowieka, uwarunkowan
jego podstawowego funkcjonowania oraz zaburzen; zna podstawowe technik redukowania leku,
sposobdw relaksacji, mechanizméw powstawania, dziatania oraz zapobiegania wypaleniu
zawodowemu; ma podstawowg wiedze na temat prawidtowosci i nie prawidtowosci rozwoju;

U - student potrafi wskaza¢ podstawowe determinanty zdrowia; umie okresli¢ specyfike
funkcjonowania cztowieka na poszczegdlnych etapach zycia; potrafi okresli¢ specyfike komunikacji w
relacji pielegniarka-pacjent, pielegniarka-personel medyczny;

K - bierze udziatu w zajeciach; ma elementarng sSwiadomosci znaczenia sfery psychicznej,
emocjonalnej, osobowej dla funkcjonowania dzieci, mtodziezy, osoby dorostej;

Ocena dobra

W - student posiada dobrg wiedze w zakresie zachowania i rozwoju cztowieka, uwarunkowan jego
podstawowego funkcjonowania oraz zaburzen; dobrze zna podstawowe technik redukowania leku,
sposobdw relaksacji, mechanizmdédw powstawania, dziatania oraz zapobiegania wypaleniu
zawodowemu; wykazuje wiedze na temat prawidtowosci i nie prawidtowosci rozwoju;
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U - student potrafi wskaza¢ determinanty zdrowia; umie prawidtowo okresli¢ specyfike
funkcjonowania cztowieka na poszczegélnych etapach zycia; potrafi doktadnie okresli¢ zasady
komunikacji w relacji pielegniarka-pacjent, pielegniarka-personel medyczny;

K - bierze aktywny udziatu w zajeciach; jest Swiadomy znaczenia sfery psychicznej, emocjonalnej,
osobowej dla funkcjonowania dzieci, mtodziezy, dorostych;

Ocena bardzo dobra

W - student posiada pogtebiong wiedze w zakresie zachowania i rozwoju cztowieka, uwarunkowan
jego podstawowego funkcjonowania oraz zaburzen; zna bardzo dobrze podstawowe technik
redukowania leku, sposobdw relaksacji, mechanizméw powstawania, dziatania oraz zapobiegania
wypaleniu zawodowemu; ma poglebiong wiedze na temat prawidtowosci i nie prawidtowosci
rozwoju;

U - student potrafi wskaza¢ ztozone determinanty zdrowia; umie dokfadnie okresli¢ specyfike
funkcjonowania cztowieka na poszczegdlnych etapach zycia; potrafi szczegdétowo okresli¢ specyfike
komunikacji w relacji pielegniarka-pacjent, pielegniarka-personel medyczny;

K - jest aktywny na zajeciach; jest swiadomy znaczenia sfery psychicznej, emocjonalnej, osobowe;j
dla funkcjonowania dzieci, mtodziezy, osoby dorostej;

Cwiczenia — Zaliczenie na ocene

Podstawa do zaliczenia ¢wiczen jest:

- obecnosé na éwiczenia

- przygotowanie do zajec i aktywny w nich udziat (uczestnictwo w dyskusjach, burzy mézgoéw,
odgrywaniu rol)

- pozytywna ocena z kolokwium pisemnego (zaliczenie pozytywne kolokwium od 60%) 5.0 od 93%
do 100%; 4.5 od 85% do 92% 4.0 od 77% do 84%; 3.5 od 69% do 76%; 3.0 od 60% do 68%;
2.0 ponizej 60%

Wyktad — egzamin

Podstawg do zaliczenia wyktadu jest:

- zaliczenie éwiczen

- obecnos$é na wyktadzie i aktywne w nim uczestnictwo

- uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego (zaliczenie od 60%) 5.0 od 93% do 100%; 4.5
od 85% do 92% 4.0 od 77% do 84%; 3.5 od 69% do 76%; 3.0 od 60% do 68%; 2.0 ponizej 60%

Samoksztatcenie- praca z literaturg przedmiotu; przygotowywanie sie i pogtebianie wiedzy do
egzaminu

VIl. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 45
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 25

VIIL. Literatura

Literatura podstawowa

1. Miller,. W.R., Butler, Ch.C., Stephen Rollnick, S. (2010). Wywiad motywujacy w opiece
zdrowotnej. Jak pomdc pacjentom w zmianie ztych nawykdw i ryzykownych zachowan. Warszawa:
Medicover.
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2. Owczarek, K.(2007). Psychologia dla pielegniarstwa. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Akademii
Medycznej.

3.Trempata, J. (red.). (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupetniajgca

1. Brzezinska, A. (red.). (2015). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia
rozwojowa. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
2.Grzesiak, M. (2017). Psychologia zmiany. Najskuteczniejsze narzedzia pracy z ludzkimi emocjami,

zachowaniami i mysleniem. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
3.0les, P. (2011). Psychologia cztowieka dorostego. Ciggtos¢. Zmiana. Integracja. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.
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